
女性活躍推進法第 15 条第 6 項に基づく特定事業種行動計画の実施状況（令和元年 8 月 20 日） 

 

項目 数値目標 最新値（H30 年） 目標設定時最新値（H29 年） 

正規職員の年次有給休暇取得率 60% 53％ 49％ 

（計画期間 平成 30 年 4 月 1 日～令和 2年 3月 31 日） 

 


